
Biographie
Lawrence Witt est un avocat expérimenté en droit du travail et de l’emploi
et droits de la personne. II agit régulièrement dans le cadre de litiges en
matière de travail et d’emploi devant les tribunaux administratifs et
d’arbitrage ainsi que devant les tribunaux de première instance et les cours
d’appel. M. Witt a développé une expertise pointue dans les domaines de
la preuve électronique et de la conservation de données, de même que
dans la rédaction et la présentation de demandes d’injonctions visant
l’application de clauses restrictives, la déclaration de renseignements et la
préservation des éléments de preuve.

M. Witt représente également les clients en matière de négociation
syndicale, d’embauche, de gestion de la présence au travail, de
restructuration en milieu de travail, de démission et quant à la rédaction de
conventions complexes, de politiques en milieu de travail et de codes de
conduite. De plus, il conseille judicieusement plusieurs établissements
d’enseignement privés à l’égard du droit du travail, de l’emploi et de
l’éducation.

Reconnu pour son expertise, Lawrence Witt est fréquemment sollicité à
titre de conférencier à diverses fins, dont des séminaires de formation
continue. II aborde, notamment, les sujets relatifs aux questions
d’embauche et aux enjeux relatifs au milieu du travail, tels la vie privée en
milieu de travail, l’utilisation des médias sociaux, le harcèlement et la
gestion de présence.

Avant de commencer sa carrière juridique, M. Witt fut directeur des ventes
et du marketing pour une société aérienne internationale. Au cours de ses
études en droit, il a été stagiaire auprès du service juridique de
l’international Air Transport Association (IATA). Avant de se joindre à notre
cabinet, il était associé dans un cabinet national d’envergure.

II est aussi largement impliqué au sein de multiples organismes
communautaires et a d’ailleurs agi a titre de délégué de l’Agence de la
santé et des services sociaux de Montréal et au conseil d’administration du
Miriam Home and Services, un organisme aidant les personnes atteintes
de déficience intellectuelle ou de troubles envahissants du
développement.

Par ailleurs, M. Witt siège aux conseils d’administration et aux comités
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exécutifs de plusieurs organisations, dont une école privée, un musée et
des organismes montréalais à but non lucratif.

De plus, Lawrence Witt agit à titre de consultant pour la Clinique
d’information juridique de l’Université McGill relativement à des sujets
reliés au droit du travail, au droit de l’emploi et aux droits de la personne.

Réalisations professionnelles et leadership
The Best Lawyers in Canada - Droit du travail et droit de l'emploi,
2021-2023
Canadian Legal Lexpert Directory : Recommandé à plusieurs
reprises en Droit de l’emploi, 2022-2024
Récipiendaire du Prix du Jeune leadership Gertrude et Henry
Plotnick de la Fédération CJA. Ce prix reconnaît les réalisations
significatives et l’engagement exceptionnel d’un jeune leader envers
la communauté juive par l’entremise du travail communautaire.
Membre (Fellow) du Wexner Heritage – Le Wexner Heritage est un
programme intensif de deux ans visant la formation des leaders. Il a
été créé et financé par Leslie Wexner, un milliardaire américain
originaire de l’Ohio qui est le fondateur et chef de la direction de L.
Brands qui détient les marques The Limited, Victoria’s Secret et Bath
& Body Works. Lawrence se joindra à un réseau de 1 800 membres
du Wexner Heritage provenant de 33 différentes villes nord-
américaines.

Leadership éclairé
Conférences :

« Recent Developments in Employment Law and Performance
Management: What You Need to Know », Association nationale des
entreprises en recrutement et placement de personnel (ACSESS),
2013
« Social Media in the Workplace: Legal Minefield or Competitive
Edge? », Continuum Continuing Legal Education Seminar, 2012
« The New Employment Relationship », American Bar Association,
International Law Section, 2012
« The Use of Social Media and the Recruitment of Employees »,
Youth Employment Services, 8th Annual Quebec Services Providers
Conference, 2011
« Professional Practice in the Province of Québec », Faculté des
Sciences de l’agriculture et de l’environnement de l’Université
McGill, 2010
« Key Challenges to the Staffing Services Industry », Association
nationale des entreprises en recrutement et placement de personnel
(ACSESS), 2010

Associations professionnelles
Barreau de l’Ontario (permis de pratique occasionnelle)
Association du Barreau canadien
Association du Jeune Barreau de Montréal
American Bar Association
Association de droit Lord Reading
National Business Aviation Association

Langues
Français
Anglais

Formation et admission au barreau
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